Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inklaziu, rovnost’ prilezitosti a rodovi rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?
Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

Zvysenim sumy minimalnej mzdy dochadza ku
zvySeniu prijmov domacnosti, ktorych mzda za
pracu clena (¢lenov) domacnosti je na urovni
minimalnej mzdy.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Zamestnanci so mzdou, ktora je na trovni
minimalnej mzdy alebo do vysky navrhovanej
minimalnej mzdy na rok 2019 a ich doméacnosti.

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

Bez negativnych vplyvov.

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Bez negativnych vplyvov.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Predpokladd sa, Zze navrh pozitivne ovplyvni
priblizne 1088 domacnosti, ktorym je poskytovana
pomoc v hmotnej nudzi a ktoré maju Clenov s
prijmom zo zavislej Cinnosti alebo prijmom z
dohody o vykonani prace alebo pracovnej ¢innosti
najmenej vo vyske aktudlnej minimalnej mzdy a
maximalne vo vySke navrhovanej minimalnej
mzdy. Tato skupinu tvoria predovsetkym dvojice s
detmi (52,2%); dalej tiez jednotlivci bez deti
(19,5%); osameli rodicia s detmi (18,4%) a dvojice
bez deti (9,9%).

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny jednotlivcov
a pocet obyvatel’stva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym materialom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin dopliite do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina é. 1:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Mesa¢na suma minimalnej mzdy sa zvySuje 040
eur. V dCistom vyjadreni po thrade danovej
a odvodovej povinnosti bude prijem zamestnanca
pracujuceho za minimalnu mzdu predstavovat
430,35 eura, ¢o je oproti Cistej sume mzdy 403,18
eura vroku 2018 zvySenie Cistej sumy prijmu
0 27,17 eura mesacne.

Celkové  zvySenie  prijmov  zamestnancov
(domacnosti) vroku 2019 mozno odhadnat’ na
50 438,7 tis. eur rofne, ¢o po znizeni o odvody
zamestnanca do poistnych fondov a dan z prijmov
predstavuje Cisté zvySenie prijmov domdacnosti 0O
cca 37 740,0 tis. eur ro¢ne. U dotknutej skupiny
zamestnancov tak dojde v priemere ku zvySeniu
¢istého prijmu o 249,94 eura roc¢ne.




Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % [ obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Bez negativnych vplyvov.

Zvysenie sa dotkne zamestnanca, ktorého mzda
bude nizS§ia ako 520 eur. Poclet zamestnancov,
ktorym sa v plnej miere alebo CiastoCne zvysi ich
mzda alebo plat za pracu, mozno kvalifikovane
odhadnut na cca 151 tis. osob.

Ovplyvnend skupina ¢. 2:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
V skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Rast prijmov zamestnancov so mzdou na Urovni
sadzby minimalneho mzdového naroku podla § 120
Zakonnika prace.

Bez negativnych vplyvov.

Tento vplyv sa méze tykat’ vyluéne zamestnancov
tzv. podnikatel'skej sféry u zamestnavatel'ov, ktori
nemaju  odmenovanie upravené v kolektivnej
zmluve.

Dovod chybajucej kvantifikdcie:

Udaje o poctoch zamestnancov so mzdou na Urovni
minimalneho mzdového naroku sa nesleduju, preto
sa pocet dotknutych zamestnancov neda odhadnut’.

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vyssie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu obyvatelstva
(napr. mieru rizika chudoby, podiel rastu/poklesu
vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme):

Navrhovand suma minimélnej mzdy na rok 2019
V tzv. Cistom vyjadreni predstavuje sumu 430,35
eura, ¢o je o 71,18 eura viac, ako hranica rizika
chudoby, ktora v roku 2017 bola zistena na Grovni
359,17 eura mesacne. lde o hranicu rizika chudoby
na zéklade udajov a metodiky EU-SILC.

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom
a sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkliziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam ?
Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financnu,

geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost

jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

& socidlnej ochrane, socidlno-pravnej ochrane, socidlnym
sluzbam (vratane sluzieb starostlivosti o deti, starSich ludi
a ludi so zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej praci, ochrane zdravia, déstojnosti a bezpecnosti
pri praci pre zamestnancov a existujicim
zamestnaneckym pravam,

& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich so zdravotnym
postihnutim,

& zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahlenie zosuladenia
rodinnych a pracovnych POVInnosti, sluzby
zamestnanosti), k skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo dostupnych
pomdcok pre obcanov so zdravotnym postihnutim,

& K formdlnemu  ineformdlnemu  vzdeldvaniu  a celo-
Zivotnému vzdelavaniu,

& byvaniu a suvisiacim zakladnym komundlnym sluzbam,

@ doprave,

& dalsim sluzbam najmd sluzbam vSeobecného zdaujmu
a tovarom,

& spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym sluzbam,

& informaciam

& K inym pravam (napr. politickym).







Ma navrh vyznamny vplyv na niektorii zo zranitelnych skupin obyvatel'stva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia ?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako na iné skupiny ¢i subjekty ? Uvedte velkost jednotlivych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny vriziku chudoby | Predpokladd sa, ze navrh pozitivne ovplyvni priblizne
geb" af‘"”,"l”eht‘,’ Vyl?‘?;”’a su napr. y — 1088 domacnosti, ktorym je poskytovana pomoc v
omacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice iba zo .. , S . e
socialnych prijmov, alebo z prijmov pod hranicou }Vl'motneg nudzi a ,lftore maju ¢lenov s prijmom zo zavislej
rizika chudoby, alebo s prijmom pod Zivotnym | Cinnosti alebo prijmom z dohody o vykonani prace alebo

minimom, alebo patriace medzi 25% domdcnosti s | pracovnej ¢innosti najmenej vo vySke aktudlnej

najnizSim prijmom), Ahodob | minimalnej mzdy a maximalne vo vyske navrhovanej
<=2l .. , . , . . v I3

nezamesinani, najma  dthodobo  nezamesinant, | yinimalnej mzdy. Tato skupinu tvoria predovietkym

mladi nezamestnani a nezamestnani nad 50 rokov, .. , . L. .. ,
@ deti (0 17), dvojice s detmi (52,2%); d’alej tiez jednotlivci bez deti
& mladi ludia (18 — 25 rokov), (19,5%); osameli rodi¢ia s detmi (18,4%) a dvojice bez

& starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65 rokov | deti (9,9%).
alebo dochodcovia,

& [udia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

& domdcnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské domdcnosti s detmi (neuplné
rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé matky
S detmi),

& prislusnici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia
0 azyl,

& iné zranitelné skupiny, ako su napr. bezdomovci,
ludia opustajuci detské domovy alebo iné
instituciondlne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovi rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchddzania SO skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, ndabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a sexudlnej orientdacie ? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva ? Podporuje navrh rovnost prileZitosti ?

Suma minimalnej mzdy plati rovnako na kazdého zamestnanca bez ohl'adu na pohlavie, rasu, pdvod alebo
iny diskriminac¢ny faktor. Navrh nevedie k diskriminacii Ziadnej skupiny osob.

Moéze mat navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov ? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo naopak
bude viest k zvdcsovaniu rodovych nerovnosti ? Popiste vplyvy

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat | Nakol'ko —zvySenie sumy minimédlnej mzdy sa tyka
do iivahy ~existujiice rozdiely “medzi muzmi | 7amestnancov v povolaniach s nizkym priemernym zarobkom

a zenami, ktoré su relevantné k danej politike. , { minimalne: dv. ktoré st N -
Podpora rodovej rovnosti spociva v odstrariovani | & SO mzdou na urovni minimalnej mzdy, ktoré si pocetnejSie

obmedzeni a bariér pre plnohodnotmii ticast na | Zastipene Zenami, zvySenie minimdlnej mzdy bude mat
ekonomickom,  politickom  a socidlnom  zivote | mierny vplyv aj na zniZenie rozdielov v mzdach muZov a zien.
spolocnosti, ktoré suvisia s rodovymi rolami ¢i
pohlavim. Hlavné oblasti podpory rodovej

rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie  pracovného, sukromného

a rodinného Zivota,

podpora rovnej participdacie na rozhodovani,
boj proti rodovo podmienenému nasiliu
a obchodovaniu s lud'mi,

& elimindcia rodovych stereotypov.

&
&

\ 4.4 1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a trh prace.
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V pripade kladnej odpovede pripojte odévodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu

socialnych vplyvov

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Névrh nema priamy vplyv na vznik novych pracovnych miest.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Nie je mozné uplne vylucit’ negativny vplyv na zamestnanost’
v odvetviach s nizkymi priemernymi mzdami, napr. v odvetvi
ubytovacich a stravovacich sluzieb. Predpoklada sa vsSak, Ze
celkovy negativny vplyv na zamestnanost’ bude zanedbatel'ny.

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako:
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Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Navrhované zvySenie sumy minimalnej mzdy je 03,73
percentuilneho bodu vyssie, ako zvySenie sumy minimalnej
mzdy, ktoré je ministerstvo povinné navrhnit podla
valorizacného mechanizmu v § 8 ods. 2 zakona. Nie je preto
mozné uplne vylacit ani negativny vplyv zvySenia sumy
minimalnej] mzdy na dopyt po praci, a to najmid nizko
kvalifikovanych zamestnancov v regionoch s nizkou
priemernou mzdou.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prdce, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prace moze byt
ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, inStitucionalnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie réznych foriem mobility).

V doésledku zvySenia minimalnej mzdy zamestnanca, ako
spodnej hranice celkového naroku na mzdu moéze kladne
vplyvat na motivaciu nezamestnanych osdb prijat’ pracu za
mzdu na Grovni minimalnej mzdy.

Ma navrh sSpecifické negativne dosledky pre iste skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano, aké

a pre ktoré skupiny?

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologil.

Ovplyvituje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i navrh méze ovplyvnit rozhodnutia
zamestnancov alebo zamestnavatelov a méze byt
zdrojom neskorsieho vstupu na trh prdce alebo

predcasného odchodu z trhu prace jednotlivcov.

Néavrh mo6ze mat negativny vplyv na absolventov s nizkou
kvalifikdciou pre zaradenie sa do pracovného procesu
Vv regionoch s nizkou priemernou mzdou.




